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1. Общие положения 
 

1.1.  Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений между АНО ДПО УЦ «МЕРАЛ» (далее – Организация) 

и слушателями и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних слушателей является локальным нормативным актом и  

регламентирует условия и порядок оформления возникновения, изменения, 

приостановления и прекращения образовательных отношений между  Организацией 

и слушателями и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних слушателей  

1.2. Настоящий Порядок разработан  в  соответствии  со следующими 

нормативными правовыми актами: 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Уставом Автономной некоммерческой организации дополнительного 

профессионального образования Учебного центра «МЕРАЛ» (далее – Устав); 

локальными нормативными актами, регламентирующими образовательную 

деятельность Организации. 

1.3. Основные понятия и определения: 

1.3.1. Отношения - совокупность общественных отношений по реализации 

права граждан на образование, целью которых является освоение слушателями 

содержания образовательных программ. 

1.3.2.  Образовательные отношения - отношения, связанные с организацией и 

осуществлением образовательной деятельности по освоению слушателями  

содержания  образовательных программ. 

1.3.3.  Участники образовательных отношений – слушатели, родители 

(законные представители) несовершеннолетних слушателей, педагогические 

работники, руководящие работники  Организации, связанные с образовательным 

процессом. 

1.4. Слушатели -  лица, зачисленные в Организацию на обучение и 

осваивающие дополнительные профессиональные программы или программы 

профессионального обучения (программы профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, 

служащих; программы повышения квалификации рабочих, служащих).  

1.5.  Порядок действует с момента утверждения и введения в действие 

соответствующим приказом генерального директора Организации. 

1.6. Порядок размещается на официальном сайте Организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://meral.pro  

в разделе «Сведения об образовательной организации» (подраздел «Документы»).  

 

 2. Возникновение образовательных отношений 

 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

руководителя (генерального директора) Организации о приеме (зачислении)  лица 

на  обучение по конкретной образовательной программе,  в том числе в порядке 

перевода из другой организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

восстановления обучающегося, или для прохождения промежуточной аттестации. 

https://meral.pro/
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2.2.  Изданию приказа о приеме лица на обучение предшествует заключение 

договора об образовании (договора об оказании платных образовательных услуг) с 

заказчиком (физическим и (или) юридическим лицом). 

2.3. Прием поступающих на обучение в Учебном центре осуществляется в 

соответствии с Уставом и Правилами приема на обучение по основным программам 

профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам.  

2.4. Права и обязанности  слушателя, предусмотренные законодательством об  

образовании и локальными нормативными актами, возникают у лица, принятого на 

обучение, с даты, указанной в приказе о приеме (зачислении) лица  на обучение. 

2.5. При приеме поступающие должны быть ознакомлены с Уставом,  

лицензией на осуществление образовательной деятельности (выпиской из реестра 

лицензий), образовательной программой и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности. 

 

3. Договор об образовании 

 

 3.1.  Договор об образовании (договор об оказании платных образовательных 

услуг, договор) заключается в простой письменной форме между Организацией в 

лице руководителя (генерального директора) и лицом, зачисляемым на обучение, 

либо  между  Организацией, лицом, зачисляемым на обучение, и физическим и (или)  

юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на 

обучение, либо между Организацией и юридическим лицом, направляющим и 

оплачивающим обучение сотрудников. 

3.2. В договоре об образовании должны быть указаны основные 

характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность 

образовательной программы, форма обучения, срок освоения образовательной 

программы (продолжительность обучения), права, обязанности и ответственность 

сторон. 

3.3.  В договоре об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет 

средств  физического и (или) юридического лица (по тексту - договор об оказании 

платных образовательных услуг, договор), указывается полная стоимость платных 

образовательных услуг и порядок их оплаты.  

3.4.    Основания, порядок заключения, изменения и расторжения договора об 

оказании платных образовательных услуг между Организацией и физическими и 

(или) юридическими лицами регламентируется соответствующим локальным 

нормативным актом - Положением об оказании платных образовательных услуг. 

3.5. Формы договоров об оказании платных образовательных услуг 

разрабатываются самостоятельно на основании примерных форм (при наличии), 

утверждаются приказом генерального директора и размещаются на официальном 

сайте Организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по 

адресу: https://meral.pro  

3.6. Сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных 

услуг, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте 

Организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на дату 

заключения договора. 

3.7.  Договор об оказании платных образовательных услуг не может содержать 

условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение 

образования и подавших заявление о приеме на обучение, и обучающихся или 

https://meral.pro/
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снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, 

установленными законодательством об образовании. Если условия, ограничивающие 

права поступающих и обучающихся или снижающие уровень предоставления им 

гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат применению. 

 

4. Изменение образовательных отношений 

 

4.1.    Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

обучения слушателем по конкретной образовательной программе, повлекшего за 

собой изменение взаимных прав и обязанностей слушателя и Организации. 

4.2. Образовательные отношения могут быть изменены по следующим 

основаниям: 

перевод слушателя с одной образовательной программы на другую, 

реализуемую Организацией; 

изменение формы обучения; 

перевод слушателя на обучение по индивидуальному учебному плану; 

перевод с обучения за счет средств юридических лиц на обучение за счет 

средств физических и (или) наоборот (заказчик обучения); 

изменение графика платежей; 

изменение норм законодательства об образовании, повлекших установление 

изменений по соответствующим образовательным программам и/или изменение 

взаимных прав и обязанностей слушателя. 

Продление или сокращение сроков обучения (индивидуальный календарный 

учебный график) по заявлению слушателя не является основанием для изменения 

образовательных отношений и заключения дополнительного соглашения, так как 

договор действует до исполнения сторонами взаимных обязательств. 

4.3.  Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

слушателя (родителя (законного представителя) несовершеннолетнего слушателя) по 

его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Организации. 

4.4. Изменения образовательных отношений в связи с переводом, 

восстановлением слушателей определяет соответствующий локальный нормативный 

акт - Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления слушателей. 

4.5.   Основанием для изменения образовательных отношений является 

распорядительный акт (приказ) генерального директора Организации или 

уполномоченного им лица, который издается на основании внесения 

соответствующих изменений в договор. 

Все изменения и дополнения оформляются в письменном виде, 

подписываются сторонами и являются неотъемлемой частью договора.   

4.6. Права и обязанности слушателя, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации, изменяются с даты 

издания приказа или с иной указанной в нем даты. 

  

5. Приостановление образовательных отношений 

 

5.1.   Приостановление образовательных отношений - это прекращение 

слушателем обучения на определенный срок, с последующим возобновлением 

образовательных отношений.  

5.2. Образовательные отношения приостанавливаются в связи с временной 
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невозможностью освоения образовательной программы по следующим причинам: 

продолжительная болезнь, нахождение слушателя в лечебном/оздоровительном 

учреждении, прохождение военной службы, отпуск по беременности и родам, иные 

семейные обстоятельства, а также исключительные случаи, в том числе в связи со 

стихийными бедствиями. 

5.3. Приостановление образовательных отношений осуществляется на 

основании личного заявления слушателя, к которому прилагается заключение 

медицинской организации, повестка военного комиссариата, иные документы, 

подтверждающие основание для приостановления образовательных отношений (при 

наличии).  

В случае если заказчиком выступает юридическое лицо, заявление о 

приостановлении обучения слушателя должно быть согласовано с заказчиком. 

5.4. Решение о  приостановлении образовательных отношений принимается 

руководителем в пятидневный срок со дня получения от слушателя заявления и 

прилагаемых к нему документов (при наличии). 

5.5. При положительном решении о приостановлении образовательных 

отношений оформляется дополнительное соглашение к договору, и срок действия 

договора продлевается на срок предоставленного академического отпуска. 

5.6. Слушателю может быть отказано в приостановлении образовательных 

отношений по следующим основаниям: 

- отсутствие согласования с заказчиком обучения; 

- непредоставление подтверждающих документов; 

- ненадлежащее исполнение обязательств по договору вследствие действий 

(бездействия) слушателя. 

5.7. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом 

генерального директора или уполномоченного им лица. В случае невозможности 

установления даты возобновления образовательных отношений (планируемая дата 

продолжения обучения), в приказе указывается только дата приостановления 

образовательных отношений. 

5.8. Изменение сроков приостановления образовательных отношений 

(досрочное возобновление или продление) возможно при досрочном прекращении 

или продлении действия обстоятельств, повлекших приостановление 

образовательных отношений, а также по заявлению слушателя и (или) юридического 

лица, заказавшего платные образовательные услуги для сотрудников на основании 

договора. 

5.9. Слушатель на период приостановления образовательных отношений 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением образовательной 

программы, и не допускается к образовательному процессу до завершения срока 

приостановления образовательных отношений. 

5.10. Слушатель допускается к обучению по завершении срока 

приостановления образовательных отношений  на основании приказа руководителя 

Организации или уполномоченного им лица. 

5.11. Договор об оказании платных образовательных услуг при 

приостановлении образовательных отношений не расторгается. 

  

6. Прекращение образовательных отношений 

 

6.1.    Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 
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слушателя из Организации в связи с получением образования (завершением 

обучения), а также досрочно по основаниям, установленным пунктом 6.2 настоящего 

Порядка. 

6.2.    Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

-   по инициативе слушателя (родителя (законного представителя) 

несовершеннолетнего слушателя), в том числе в случае перевода слушателя для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, в случае досрочного освоения 

программы и успешного прохождения контрольных мероприятий, предусмотренных 

учебным планом, и итоговой аттестации; 

-   по инициативе Учебного центра в случае невнесения платы за обучение в 

сроки, предусмотренные Договором, в случае если надлежащее исполнение 

обязательства по оказанию платных образовательных услуг стало невозможным 

вследствие действий (бездействия) слушателя, а также в случае установления 

нарушения порядка приема в Организацию, повлекшего по вине слушателя его 

незаконное зачисление; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли слушателя и Организации, в том 

числе ликвидации Организации. 

6.3.  При досрочном прекращении образовательных отношений между 

Организацией и слушателем по инициативе Организации уполномоченный 

представитель уведомляет заказчика/слушателя о возможности отчисления 

слушателя из Организации, направляя письмо на электронную почту, указанную в 

договоре.  

6.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

слушателя не влечет за собой возникновение дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств перед  Организацией. 

6.5. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт (приказ) генерального директора или уполномоченного им 

лица об отчислении слушателя, на основании которого договор расторгается. 

6.6. Права и обязанности слушателя, предусмотренные действующим 

законодательством и локальными нормативными актами Организации, 

прекращаются с даты его отчисления. 

6.7. При досрочном прекращении образовательных отношений Организация в 

трехдневный срок после издания приказа об отчислении слушателя выдает 

отчисленному лицу документ о квалификации или справку об обучении (периоде 

обучения) в зависимости от основания прекращения образовательных отношений.    

  

7.  Заключительные положения 

 

7.1. Изменения и дополнения в Порядок, а также новая редакция Порядка 

принимаются решением Педагогического совета и утверждаются приказом 

руководителя (генерального директора).  

7.2. В случае утверждения Положения в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 

7.3. Вопросы, не урегулированные Положением, регулируются иными 

локальными нормативными актами. 
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